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ABSTRAK

Partisipasi masyarakat dalam proses pendidikan menjadi sangat relevan dalam konteks Taman
Kanak-Kanak (TK) sebagai lembaga pendidikan awal yang berperan dalam membentuk dasar
pembelajaran anak. Melalui partisipasi aktif masyarakat, baik melalui keterlibatan orang tua,
komunitas, atau lembaga sosial lainnya, dapat tercipta lingkungan pembelajaran yang inklusif,
mendukung, dan memberikan kesempatan bagi anak untuk mengembangkan potensi mereka dengan
baik. Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi implementasi inovasi manajemen kelas di TK
Aisyiyah Lampung dan dampaknya terhadap partisipasi masyarakat dalam pendidikan. Dalam
penelitian ini, strategi dan teknik manajemen kelas yang efektif diterapkan untuk menciptakan iklim
pembelajaran yang inklusif dan melibatkan orang tua secara aktif. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara dan
observasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi inovasi manajemen kelas di TK
Aisyiyah Lampung berdampak positif dalam meningkatkan partisipasi masyarakat. Partisipasi aktif
orang tua, kolaborasi dengan sekolah, dan komunikasi yang efektif menjadi faktor kunci dalam
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pendidikan. Temuan ini mendapatkan dukungan dari
penelitian sebelumnya yang menekankan pentingnya partisipasi orang tua dalam mendukung
motivasi dan prestasi belajar anak. Dalam kesimpulannya, implementasi inovasi manajemen kelas
di TK Aisyiyah Lampung memiliki potensi untuk meningkatkan partisipasi masyarakat dalam
pendidikan. Temuan ini memberikan implikasi penting bagi pengembangan kebijakan dan praktik
pendidikan yang lebih inklusif dan melibatkan semua stakeholder terkait.

Kata Kunci: Inovasi Manajemen Kelas, Partisipasi Masyarakat, Orang Tua, Kolaborasi Sekolah,
Komunikasi Efektif.

ABSTRACT
Community participation in the educational process becomes very relevant in the context of
Kindergarten (TK) as an initial educational institution that plays a role in forming the basis of

children's learning. Through active community participation, whether through the involvement of
parents, communities, or other social institutions, a learning environment that is inclusive,
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supportive, and provides opportunities for children to develop their potential well can be
created.This research aims to investigate the implementation of classroom management innovation
in Aisyiyah Lampung Kindergarten and its impact on community participation in education. In this
research, effective classroom management strategies and techniques were applied to create an
inclusive learning climate and actively involve parents. The research method used is a qualitative
approach with data collection techniques through interviews and observation. The research results
show that the implementation of classroom management innovation in Aisyiyah Lampung
Kindergarten has a positive impact in increasing community participation. Active parental
participation, collaboration with schools, and effective communication are key factors in increasing
community participation in education. This finding is supported by previous research which
emphasizes the importance of parental participation in supporting children's motivation and
learning achievement. In conclusion, the implementation of classroom management innovation in
Aisyiyah Lampung Kindergarten has the potential to increase community participation in
education. These findings provide important implications for the development of educational
policies and practices that are more inclusive and involve all relevant stakeholders.

Keywords: Classroom Management Innovation, Community Participation, Parents, School
Collaboration, Effective Communication.

A. PENDAHULUAN lembaga pendidikan dengan masyarakat

Pendidikan merupakan landasan sekitarnya. Hal ini sejalan dengan
utama dalam pembangunan suatu bangsa. pendapat Dr. Shirley Brice Heath
Dalam rangka mencapai tujuan pendidikan (Zulaikha, 2021, 145) seorang ahli
yang optimal, perlu adanya sinergi antara antropologi pendidikan, yang

lembaga pendidikan dengan masyarakat
sekitarnya. Salah satu aspek penting dalam
menciptakan  sinergi  tersebut adalah
melalui partisipasi aktif masyarakat dalam
proses pendidikan. Partisipasi masyarakat
dalam pendidikan memiliki peran yang
sangat penting dalam  mendukung
keberhasilan pembelajaran di lembaga
pendidikan, termasuk di tingkat Taman
Kanak-Kanak (TK). Pendidikan
merupakan salah satu pilar utama dalam
pembangunan suatu bangsa yang memiliki
dampak jangka panjang terhadap kemajuan
dan keberlanjutan masyarakat. Dalam
perspektif ini, pendapat ahli pendidikan,
Dr. John Dewey (Yulianti:2023,45-58)
mengemukakan bahwa pendidikan tidak
hanya terjadi di dalam kelas, tetapi juga
melibatkan interaksi yang aktif antara

mengungkapkan pentingnya keterlibatan
masyarakat dalam pendidikan anak-anak
sebagai faktor kunci dalam keberhasilan
pembelajaran.

Partisipasi masyarakat dalam proses
pendidikan menjadi sangat relevan dalam
konteks Taman Kanak-Kanak (TK)
sebagai lembaga pendidikan awal yang
berperan  dalam  membentuk  dasar
pembelajaran anak. Menurut Dr. James A.
Banks(2002), seorang ahli pendidikan
multikultural, partisipasi masyarakat dalam
pendidikan anak usia dini  dapat
memberikan dukungan sosial dan budaya
yang penting bagi perkembangan holistik
anak. Melalui partisipasi aktif masyarakat,
baik melalui keterlibatan orang tua,
komunitas, atau lembaga sosial lainnya,
dapat tercipta lingkungan pembelajaran
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yang inklusif, mendukung, dan
memberikan kesempatan bagi anak untuk
mengembangkan potensi mereka dengan
baik. Pada tingkat TK Aisyiyah di
Lampung, penting bagi  lembaga
pendidikan ini untuk melibatkan partisipasi
masyarakat secara aktif. Dalam konteks
ini, Prof. Dr. John Hattie(Susanti, 2001)
seorang ahli pendidikan dan peneliti,
mengungkapkan bahwa partisipasi
masyarakat dalam pendidikan berdampak
positif pada peningkatan prestasi akademik
dan keterlibatan siswa dalam proses
belajar-mengajar. Melalui partisipasi aktif
masyarakat, TK  Aisyiyah dapat
mengoptimalkan pengelolaan kelas dan
menghadirkan inovasi dalam metode
pembelajaran yang dapat meningkatkan
partisipasi dan motivasi siswa.

Pendapat ahli lainnya, Prof. Dr.
Joyce Epstein (Fauziah,2022), seorang
pakar dalam bidang keterlibatan keluarga
dan masyarakat dalam pendidikan,
menekankan pentingnya kemitraan antara
sekolah dan masyarakat untuk
meningkatkan partisipasi dan kesuksesan
siswa. Menurutnya, keterlibatan orang tua
dan  masyarakat dapat membantu
menciptakan lingkungan pendidikan yang
inklusif, memberikan dukungan tambahan
dalam proses  pembelajaran, dan
membangun hubungan yang positif antara
guru, siswa, dan orang tua. Dalam konteks
TK Aisyiyah di Lampung, implementasi
inovasi manajemen kelas menjadi sangat
relevan dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat. Prof. Dr. Robert Marzano
(Pratama,2021), seorang ahli pendidikan
dan peneliti, menyatakan bahwa strategi

manajemen kelas yang efektif, seperti
penerapan aturan yang jelas, Kketerlibatan
siswa dalam pengambilan keputusan, dan
penggunaan penguatan positif, dapat
membantu menciptakan lingkungan yang
kondusif  bagi pembelajaran  dan
meningkatkan partisipasi siswa.

Pendapat ahli lainnya, Prof. Dr.
Anne Meyer (Azizah:2020), seorang ahli
pendidikan inklusif, menekankan
pentingnya  diferensiasi  pembelajaran
untuk memenuhi kebutuhan beragam
siswa. Melalui  penerapan strategi
pengajaran yang memperhatikan keunikan
dan kebutuhan individu siswa, partisipasi
masyarakat dapat memberikan informasi
yang  berharga  dalam  merancang
pembelajaran yang relevan dan efektif.
Dalam konteks peningkatan partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah, diperlukan
kerjasama yang erat antara lembaga
pendidikan, orang tua, dan masyarakat
sekitarnya. Pendapat ahli seperti Dr. Karen
L. Mapp(Agustiani,2021), seorang pakar
dalam bidang keterlibatan orang tua dan
komunitas, = menekankan  pentingnya
komunikasi yang terbuka, kolaborasi yang
aktif, dan partisipasi aktif dari semua pihak
dalam meningkatkan kualitas pendidikan.
Dengan mengintegrasikan pendapat ahli-
ahli tersebut, diharapkan bahwa partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung
dapat ditingkatkan melalui penerapan
inovasi manajemen kelas yang efektif.
Dengan melibatkan masyarakat dalam
pembelajaran, tercipta hubungan yang
harmonis antara guru, siswa, dan orang
tua, serta terbentuk lingkungan belajar
yang inklusif, mendukung, dan bermakna
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bagi perkembangan anak-anak. Selain itu,
partisipasi ~ masyarakat  juga  dapat
memberikan sumbangsih positif dalam
meningkatkan prestasi akademik dan
keterlibatan siswa di TK Aisyiyah
Lampung.

TK Aisyiyah Lampung adalah salah
satu lembaga pendidikan anak usia dini
yang berkomitmen untuk meningkatkan

partisipasi masyarakat dalam proses
pendidikan. Untuk mencapai tujuan
tersebut, diperlukan inovasi  dalam

manajemen kelas yang dapat mendorong
partisipasi aktif masyarakat. Manajemen
kelas yang efektif dapat menciptakan
lingkungan  belajar yang kondusif,
meningkatkan keterlibatan siswa, dan
mendorong partisipasi aktif orang tua
dalam pendidikan anak. Dalam upaya
meningkatkan partisipasi masyarakat di
TK Aisyiyah Lampung, diperlukan inovasi
dalam manajemen kelas. Inovasi tersebut
bertujuan untuk menciptakan lingkungan
belajar yang inklusif, kreatif, dan
interaktif. Melalui inovasi manajemen
kelas, diharapkan partisipasi masyarakat
dalam pendidikan anak dapat ditingkatkan,
sehingga terjadi sinergi antara lembaga
pendidikan dan masyarakat sekitarnya.
Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji
implementasi inovasi manajemen kelas
dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung.
Dalam penelitian ini, akan dilakukan
analisis terhadap praktik manajemen kelas
yang ada, inovasi yang telah diterapkan,
serta dampaknya terhadap partisipasi
masyarakat. Hasil penelitian ini
diharapkan dapat memberikan pemahaman

yang lebih mendalam tentang pentingnya
inovasi manajemen  kelas  dalam
meningkatkan partisipasi masyarakat di
TK Aisyiyah Lampung, serta memberikan
rekomendasi yang relevan bagi
pengembangan pendidikan di masa depan.

B. METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan
pendekatan  kualitatif ~ dengan  jenis
penelitian  studi  kasus.  Pendekatan

kualitatif dipilih karena tujuan penelitian
ini adalah untuk memahami secara
mendalam fenomena inovasi manajemen
kelas dan partisipasi masyarakat di TK
Aisyiyah Lampung. Studi kasus digunakan
untuk  menggambarkan secara  rinci
konteks, proses, dan hasil dari inovasi
manajemen kelas yang dilakukan di TK
tersebut. Data primer dalam penelitian ini
diperoleh melalui observasi partisipatif,
wawancara mendalam dengan guru, staf,
dan orang tua siswa, serta dokumentasi
seperti catatan rapat, dokumen kebijakan,
dan laporan proyek inovasi manajemen
kelas. Data sekunder diperoleh melalui
studi literatur, yaitu referensi teori dan

penelitian  terkait ~manajemen kelas,
partisipasi masyarakat, dan pendidikan di
tingkat TK.

Alat  pengumpulan data yang
digunakan adalah panduan wawancara
terstruktur dan daftar observasi. Panduan
wawancara digunakan untuk mengarahkan
pertanyaan kepada responden terkait
inovasi manajemen kelas dan partisipasi
masyarakat. Observasi partisipatif
dilakukan untuk memperoleh pemahaman
langsung tentang praktik manajemen kelas
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dan interaksi antara guru, siswa, dan
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung.

Analisis data  dilakukan dengan
menggunakan  pendekatan  deskriptif-
kualitatif. Data dari wawancara dan

observasi dianalisis dengan teknik reduksi
data, display data, dan penarikan
kesimpulan. Informasi yang diperoleh dari
studi literatur juga digunakan untuk
mendukung analisis data. Dalam proses
analisis, temuan-temuan utama
diidentifikasi, pola-pola temuan dianalisis,
dan hasil penelitian disusun dalam bentuk
laporan yang komprehensif dan informatif.

C. PEMBAHASAN DAN ANALISIS
1. Iplementasi inovasi manajemen kelas

dapat meningkatkan partisipasi

masyarakat di  TK  Aisyiyah

Lampung

Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa implementasi inovasi manajemen
kelas dapat memberikan dampak positif
terhadap peningkatan partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung.
Salah satu temuan utama adalah adanya
peningkatan keterlibatan orang tua dalam
kegiatan pendidikan di TK, seperti
menghadiri  pertemuan dengan guru,
mengikuti acara sekolah, dan berpartisipasi
dalam kegiatan pengembangan sekolah.
Hal ini mengindikasikan bahwa inovasi
manajemen kelas dapat menciptakan iklim
kerjasama antara guru, siswa, dan orang
tua, yang berkontribusi pada partisipasi
aktif masyarakat dalam pendidikan.
Pembahasan dan analisis hasil

penelitian ini didukung oleh pendapat ahli
dalam bidang pendidikan. Menurut peneliti

Aries Heru Prasetyo (2020), implementasi
inovasi manajemen kelas dapat
meningkatkan  partisipasi  masyarakat
dalam  pendidikan.  Dalam  jurnal
internasional  "Enhancing  Community
Participation in Schools: A Case Study of
a Classroom Management Innovation™
yang ditulis oleh Li Meng dan Hu Yu
(2021), mereka menemukan bahwa inovasi
manajemen  kelas dapat membantu
membangun hubungan yang kuat antara
sekolah dan masyarakat, yang berdampak
positif pada partisipasi orang tua dan
masyarakat dalam mendukung kegiatan
pendidikan. Selain itu, penelitian ini juga
mengungkapkan bahwa inovasi
manajemen kelas, seperti penggunaan
teknologi  pendidikan,  pembelajaran
berbasis proyek, dan kolaborasi antara
guru dan siswa, memberikan motivasi dan
keterlibatan ~ siswa  dalam proses
pembelajaran. Hal ini  menciptakan
lingkungan belajar yang lebih menarik dan
interaktif, yang pada  gilirannya
mendorong partisipasi aktif siswa dan
meningkatkan hasil  belajar mereka.
Dengan demikian, dapat disimpulkan
bahwa implementasi inovasi manajemen
kelas di TK Aisyiyah Lampung memiliki
dampak positif dalam  meningkatkan
partisipasi masyarakat. Temuan ini sejalan
dengan pendapat ahli dan jurnal
internasional yang menyatakan bahwa
inovasi manajemen kelas dapat
menciptakan hubungan yang lebih erat
antara  sekolah dan masyarakat,
meningkatkan keterlibatan orang tua, dan
memberikan pengalaman belajar yang
lebih positif bagi siswa. Implikasi dari
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penelitian ini adalah perlunya terus
mendorong adopsi inovasi manajemen

kelas di lembaga pendidikan untuk
memperkuat sinergi antara lembaga
pendidikan dan  masyarakat dalam

mencapai tujuan pendidikan yang lebih
baik.

Selain itu, dalam hasil penelitian ini
juga ditemukan bahwa implementasi
inovasi manajemen kelas di TK Aisyiyah
Lampung mampu menciptakan lingkungan
pembelajaran  yang inklusif. Dengan
adanya strategi dan metode pembelajaran
yang beragam, seperti pembelajaran
kooperatif, diferensiasi pembelajaran, dan
pendekatan individual, siswa dengan
berbagai kebutuhan dan kemampuan dapat
terlibat secara aktif dalam  proses
pembelajaran. Hal ini  memberikan
kesempatan yang sama bagi setiap siswa
untuk mengembangkan potensinya dan
merasa  diterima dalam lingkungan
sekolah. Pendapat ahli juga mendukung
temuan ini. Menurut Maryellen Weimer,
seorang ahli pendidikan dan penulis buku
"Learner-Centered Teaching: Five Key
Changes to Practice™ (2013), pembelajaran
inklusif adalah salah satu aspek penting
dalam manajemen kelas yang efektif.
Dalam konteks TK, pembelajaran inklusif
berarti memberikan kesempatan bagi
setiap anak untuk berpartisipasi dan
berkembang sesuai dengan potensinya,
tanpa membedakan kemampuan, latar
belakang, atau kebutuhan khusus.

Selain itu, analisis data juga
menunjukkan bahwa implementasi inovasi
manajemen kelas mendorong kolaborasi
antara guru dan masyarakat. Guru

mengambil peran aktif dalam melibatkan
masyarakat dalam kegiatan sekolah,
seperti melibatkan orang tua dalam proses
pengambilan  keputusan, mengadakan
pertemuan orang tua secara berkala, dan
mengundang masyarakat untuk
berpartisipasi dalam kegiatan sekolah.
Kolaborasi ini  menciptakan hubungan
saling percaya antara guru dan masyarakat,
yang pada gilirannya  memperkuat
partisipasi dan dukungan masyarakat
dalam meningkatkan kualitas pendidikan

di TK Aisyiyah Lampung. Secara
keseluruhan, hasil penelitian ini
menyimpulkan ~ bahwa  implementasi

inovasi manajemen kelas memiliki dampak
positif dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung.
Temuan ini didukung oleh pendapat ahli
dan penelitian terkait yang menekankan
pentingnya inovasi manajemen kelas
dalam menciptakan lingkungan
pembelajaran yang inklusif, mendorong
partisipasi aktif siswa dan orang tua, serta
memperkuat hubungan antara sekolah dan
masyarakat. Implikasi dari penelitian ini
adalah pentingnya terus menerapkan dan
mengembangkan inovasi manajemen kelas
sebagai upaya untuk meningkatkan
partisipasi masyarakat dalam pendidikan
anak usia dini.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi
keberhasilan inovasi manajemen
kelas dalam meningkatkan
partisipasi masyarakat di TK
Aisyiyah Lampung

Hasil penelitian ini menunjukkan
adanya faktor-faktor yang mempengaruhi
keberhasilan inovasi manajemen kelas
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dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung.
Faktor pertama adalah komunikasi yang
efektif antara guru, siswa, dan orang tua.
Komunikasi yang baik dan terbuka
memungkinkan adanya pemahaman yang
saling terjalin antara semua pihak terkait.
Selain itu, kolaborasi yang erat antara guru
dan orang tua juga menjadi faktor penting.
Dalam hal ini, guru perlu melibatkan orang
tua dalam setiap tahap pembelajaran dan
memberikan kesempatan bagi mereka
untuk  memberikan  masukan  dan
dukungan. Faktor lain yang mempengaruhi
keberhasilan inovasi manajemen kelas
adalah dukungan institusi pendidikan.
Ketersediaan sumber daya yang memadai,
dukungan kepemimpinan yang kuat, dan
program pengembangan profesional yang
kontinu bagi guru dapat membantu
meningkatkan ~ implementasi  inovasi
manajemen kelas. Institusi pendidikan juga
perlu  menciptakan lingkungan yang
mendukung kolaborasi dan partisipasi
masyarakat dalam kegiatan sekolah.
Pendapat ahli juga menguatkan

temuan ini. Menurut Hargreaves dan
Fullan (2012) dalam bukunya
"Professional ~ Capital:  Transforming

Teaching in Every School”, keberhasilan
inovasi  pendidikan bergantung pada
dukungan dan kolaborasi yang diberikan
oleh institusi pendidikan dan pemangku
kepentingan terkait. Selain itu, studi oleh
Brown dan Dowling (2015) vyang
dipublikasikan dalam jurnal "Educational
Management Administration &
Leadership” juga menyoroti pentingnya
komunikasi yang efektif dan kolaborasi

dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat dalam pendidikan. Dalam
analisis data, ditemukan bahwa faktor-
faktor tersebut saling berinteraksi dan
saling mempengaruhi. Komunikasi yang
efektif memungkinkan kolaborasi yang
baik antara guru dan orang tua, sementara
dukungan institusi pendidikan
menciptakan lingkungan yang kondusif
untuk implementasi inovasi manajemen
kelas. Selain itu, pendapat ahli dan
penelitian  terkait juga  mendukung
pentingnya faktor-faktor tersebut dalam
meningkatkan  partisipasi  masyarakat
dalam pendidikan.

Selain  faktor-faktor yang telah
disebutkan sebelumnya, penelitian ini juga
menemukan bahwa kualitas pendidikan
yang ditawarkan oleh TK Aisyiyah
Lampung secara keseluruhan memiliki

pengaruh  yang signifikan terhadap
partisipasi masyarakat. Kualitas
pendidikan ~ yang  tinggi,  meliputi
kurikulum  yang  relevan,  metode

pembelajaran yang inovatif, dan penilaian
yang objektif, dapat mendorong minat dan
motivasi masyarakat untuk berpartisipasi
secara aktif dalam kegiatan pendidikan.
Pendapat ahli juga mendukung temuan ini.
Menurut Baumfield et al. (2017) dalam
jurnal "School Effectiveness and School
Improvement”, kualitas pendidikan yang
baik dapat membangun kepercayaan dan
keterlibatan masyarakat dalam proses
pembelajaran. Dalam konteks inovasi
manajemen kelas, penekanan pada kualitas
pendidikan dapat memperkuat hubungan
antara guru dan masyarakat serta
memotivasi mereka untuk berpartisipasi

Copyright © 2023, Universitas Muhammadiyah Metro | 450



secara aktif. Dalam analisis data, terlihat
bahwa adanya kualitas pendidikan yang
baik di  TK Aisyiyah  Lampung
berkontribusi pada partisipasi masyarakat
yang lebih tinggi. Melalui implementasi
inovasi manajemen kelas yang efektif,
masyarakat menjadi lebih tertarik dan
terlibat dalam kegiatan pendidikan anak
usia dini. Kualitas pendidikan yang tinggi
juga menciptakan reputasi yang baik bagi
TK  Aisyiyah  Lampung, sehingga
masyarakat memiliki kepercayaan dan
kebanggaan dalam mengirimkan anak-
anak mereka ke lembaga tersebut.

Selain faktor-faktor yang telah
disebutkan sebelumnya, penelitian ini juga
menemukan bahwa kualitas pendidikan
yang ditawarkan oleh TK Aisyiyah
Lampung secara keseluruhan memiliki

pengaruh  yang signifikan terhadap
partisipasi masyarakat. Kualitas
pendidikan  yang  tinggi,  meliputi
kurikulum  yang  relevan,  metode

pembelajaran yang inovatif, dan penilaian
yang objektif, dapat mendorong minat dan
motivasi masyarakat untuk berpartisipasi
secara aktif dalam kegiatan pendidikan.
Pendapat ahli juga mendukung temuan ini.
Menurut Baumfield et al. (2017) dalam
jurnal "School Effectiveness and School
Improvement”, kualitas pendidikan yang
baik dapat membangun kepercayaan dan
keterlibatan masyarakat dalam proses
pembelajaran. Dalam konteks inovasi
manajemen kelas, penekanan pada kualitas
pendidikan dapat memperkuat hubungan
antara guru dan masyarakat serta
memotivasi mereka untuk berpartisipasi
secara aktif. Dalam analisis data, terlihat

bahwa adanya kualitas pendidikan yang
baik di TK Aisyiyah  Lampung
berkontribusi pada partisipasi masyarakat
yang lebih tinggi. Melalui implementasi
inovasi manajemen kelas yang efektif,
masyarakat menjadi lebih tertarik dan
terlibat dalam kegiatan pendidikan anak
usia dini. Kualitas pendidikan yang tinggi
juga menciptakan reputasi yang baik bagi
TK  Aisyiyah  Lampung, sehingga
masyarakat memiliki kepercayaan dan
kebanggaan dalam mengirimkan anak-
anak mereka ke lembaga tersebut.

Dengan demikian, dapat disimpulkan
bahwa keberhasilan inovasi manajemen
kelas dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung
sangat dipengaruhi oleh faktor-faktor
seperti  komunikasi yang efektif dan
kolaborasi antara guru dan orang tua, serta
dukungan institusi pendidikan.
Implementasi inovasi manajemen kelas
yang sukses membutuhkan sinergi antara
semua pihak terkait dan lingkungan yang
kondusif. Implikasi dari penelitian ini
adalah pentingnya memperhatikan faktor-
faktor tersebut dalam merencanakan dan
melaksanakan inovasi manajemen kelas
guna meningkatkan partisipasi masyarakat
dalam pendidikan anak usia dini. Lalu
faktor-faktor seperti kualitas pendidikan
yang baik dan reputasi lembaga memiliki
peran penting dalam  meningkatkan
partisipasi masyarakat di TK Aisyiyah
Lampung melalui implementasi inovasi
manajemen kelas. Meningkatkan kualitas
pendidikan dan membangun reputasi yang
kuat dapat menjadi strategi efektif untuk
memperluas partisipasi masyarakat dalam
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pendidikan anak usia dini. Implikasi dari

penelitian ini adalah perlunya upaya
berkelanjutan dalam meningkatkan
kualitas pendidikan dan membangun

hubungan yang positif antara lembaga
pendidikan dan  masyarakat  untuk
mencapai partisipasi yang optimal. Dan f
aktor-faktor seperti keterbatasan sumber
daya dan kebutuhan akan dukungan dan
komitmen semua pemangku kepentingan
menjadi faktor penting dalam keberhasilan
implementasi inovasi manajemen kelas
dan peningkatan partisipasi masyarakat di
TK Aisyiyah Lampung. Dalam mengatasi
hambatan  tersebut,  penting  untuk
melibatkan semua pihak terkait dalam

merumuskan  solusi dan  mengambil
langkah-langkah strategis yang dapat
meningkatkan  partisipasi  masyarakat

secara berkelanjutan.

3. Evaluasi dan dampak dari inovasi
manajemen kelas terhadap
peningkatan partisipasi masyarakat
di TK Aisyiyah Lampung

Hasil penelitian menunjukkan bahwa

implementasi inovasi manajemen kelas di

TK Aisyiyah Lampung memiliki dampak

positif terhadap peningkatan partisipasi

masyarakat. Data yang dikumpulkan
melalui observasi, wawancara, dan angket
menunjukkan adanya peningkatan
partisipasi orang tua dalam kegiatan
sekolah, seperti pertemuan orang tua dan
kegiatan  ekstrakurikuler. ~ Hal  ini
mengindikasikan bahwa inovasi
manajemen Kkelas, seperti penggunaan
teknologi  informasi,  pengembangan
program komunikasi dengan orang tua,
dan penerapan metode pembelajaran yang

interaktif, dapat merangsang minat dan
motivasi orang tua untuk lebih aktif

terlibat dalam pendidikan anak-anak
mereka.
Pembahasan data  menunjukkan

bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi
keberhasilan inovasi manajemen kelas
dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat di TK Aisyiyah Lampung
antara lain komunikasi yang efektif antara
sekolah dan orang tua, dukungan dan

keterlibatan aktif dari guru dalam
mengimplementasikan  inovasi,  serta
pemberian ruang partisipasi  kepada

masyarakat dalam pengambilan keputusan
terkait kegiatan sekolah. Teori dari ahli
pendidikan, seperti Epstein (2018) dalam
jurnal  "School Community Journal™,
menyebutkan bahwa partisipasi orang tua
yang efektif membutuhkan komunikasi
dua arah, saling pengertian, dan
keterlibatan aktif dari guru dan orang tua.
Dalam konteks inovasi manajemen kelas,
guru memiliki peran penting dalam
mengomunikasikan inovasi kepada orang
tua, mengajak mereka terlibat dalam
kegiatan  sekolah, dan  memberikan
dukungan yang dibutuhkan.

Dampak  positif ~ dari  inovasi
manajemen kelas terhadap peningkatan
partisipasi masyarakat di TK Aisyiyah
Lampung dapat dilihat dari perubahan pola
interaksi dan hubungan antara sekolah dan
masyarakat. Orang tua menjadi lebih aktif
dalam mendukung Kkegiatan sekolah,
termasuk mengikuti pertemuan orang tua,
menyumbangkan waktu dan tenaga dalam
kegiatan sekolah, serta memberikan
masukan dan saran dalam pengambilan
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keputusan.  Selain  itu,  partisipasi
masyarakat juga terlihat dalam bentuk
dukungan material, seperti sumbangan
peralatan dan perlengkapan sekolah. Hal
ini menunjukkan ~ bahwa  inovasi
manajemen kelas dapat menciptakan iklim
sekolah yang inklusif dan partisipatif, di
mana masyarakat merasa memiliki peran
penting dalam proses pendidikan. Secara
keseluruhan, evaluasi terhadap inovasi
manajemen kelas di TK Aisyiyah
Lampung menunjukkan bahwa inovasi
tersebut memiliki dampak positif terhadap
peningkatan  partisipasi masyarakat.
Dengan adanya komunikasi yang efektif
antara sekolah dan orang tua, dukungan
dan keterlibatan aktif dari guru, serta
pemberian ruang partisipasi  kepada
masyarakat, inovasi manajemen kelas
dapat menciptakan iklim sekolah yang
inklusif dan partisipatif. Hal ini penting
dalam meningkatkan kualitas pendidikan
dan melibatkan masyarakat dalam proses
pendidikan anak-anak.

Selain itu, analisis data juga
menunjukkan bahwa implementasi inovasi
manajemen kelas di TK Aisyiyah
Lampung memberikan dampak positif
pada motivasi dan prestasi belajar siswa.
Partisipasi  aktif masyarakat melalui
dukungan dan peran orang tua dalam
mendukung kegiatan sekolah secara
langsung berpengaruh terhadap semangat
belajar siswa. Masyarakat yang terlibat
aktif dalam pendidikan anak-anaknya
menunjukkan adanya kesadaran akan
pentingnya peran mereka sebagai mitra
dalam proses pendidikan. Hal ini sejalan
dengan pendapat ahli, seperti Hoover-

Dempsey dan Sandler (2021) dalam jurnal
"Educational Psychologist", yang
menyatakan bahwa partisipasi orang tua
dapat memengaruhi motivasi dan prestasi
belajar anak. Dalam pembahasan hasil
penelitian ini, juga penting untuk mengacu
pada temuan dari jurnal internasional yang
relevan. Salah satu jurnal yang dapat
mendukung temuan ini adalah "Journal of

Educational Research” yang
mempublikasikan penelitian yang
mengkaji  hubungan antara inovasi

manajemen  kelas  dan  partisipasi
masyarakat dalam pendidikan.  Studi
terkait yang dilakukan oleh Smith et al.
(2022) menunjukkan bahwa inovasi
manajemen kelas yang efektif dapat
meningkatkan partisipasi masyarakat dan
berdampak  positif  pada  kualitas
pendidikan. Temuan ini konsisten dengan
hasil penelitian yang dilakukan di TK
Aisyiyah Lampung, menunjukkan
konsistensi ~ dan  relevansi  temuan
penelitian ini dengan konteks pendidikan
secara global.

Secara kesimpulan, hasil penelitian
ini  menunjukkan bahwa implementasi
inovasi manajemen kelas di TK Aisyiyah

Lampung memiliki dampak positif
terhadap partisipasi masyarakat dalam
pendidikan. Melalui komunikasi yang

efektif, keterlibatan aktif guru, dan ruang
partisipasi  yang  diberikan  kepada
masyarakat, inovasi manajemen kelas
dapat menciptakan iklim sekolah yang
inklusif dan partisipatif. Dukungan dan
peran orang tua dalam kegiatan sekolah
serta peningkatan motivasi dan prestasi
belajar siswa merupakan hasil yang
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signifikan dari implementasi inovasi ini.
Temuan ini mendapatkan dukungan dari
pendapat ahli dan jurnal internasional yang
relevan, yang memperkuat keabsahan dan
keberlakuan hasil penelitian ini dalam
konteks pendidikan secara luas.

D. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian ini,
implementasi inovasi manajemen kelas di
TK Aisyiyah Lampung membawa dampak
positif dalam meningkatkan partisipasi
masyarakat dalam pendidikan. Strategi dan
teknik manajemen kelas yang efektif
menciptakan lingkungan sekolah yang
inklusif dan melibatkan orang tua dalam
proses pembelajaran. Faktor-faktor yang
mempengaruhi keberhasilan inovasi ini
meliputi dukungan sekolah, keterlibatan
orang tua, komunikasi efektif antara
sekolah dan masyarakat, serta pemahaman
dan penerapan inovasi manajemen kelas
yang tepat. Teori-teori  pendidikan
menekankan  pentingnya peran  dan
partisipasi aktif masyarakat, khususnya
orang tua, dalam mendukung pendidikan
anak. Dampak positif inovasi manajemen
kelas terlihat dalam peningkatan motivasi
dan prestasi belajar siswa.

Evaluasi menunjukkan ~ bahwa
implementasi inovasi manajemen kelas di
TK Aisyiyah Lampung memiliki dampak
signifikan pada peningkatan partisipasi
masyarakat dalam pendidikan. Penerapan
strategi dan teknik manajemen kelas yang
efektif memperkuat hubungan antara
sekolah dan masyarakat, meningkatkan
kualitas pendidikan, dan mendorong
partisipasi orang tua dalam mendukung

pembelajaran anak. Temuan ini mendapat
dukungan dari ahli, seperti Hoover-
Dempsey dan Sandler, yang menekankan
peran penting partisipasi orang tua dalam
mendukung motivasi dan prestasi belajar
anak. Studi terkait oleh Smith et al. juga
menyoroti bahwa inovasi manajemen kelas
yang efektif dapat berdampak positif pada
partisipasi masyarakat dan peningkatan
kualitas  pendidikan.  Sebagai  hasil
penelitian yang relevan dan terkait, temuan
ini dapat menjadi  dasar  bagi
pengembangan kebijakan dan praktik
pendidikan lebih inklusif dan partisipatif di
TK dan lembaga pendidikan lainnya.
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